Veniturile salariale ale personalului din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului comunei Tepu, judetul Galati

La data de 30.09.2020
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
VALOARE COEFICIENT : 2230 LEI
NR. Functia Coeficient Salariu de baza
CRT
1. PRIMAR 4 8320
24 VICEPRIMAR 3 6240
FUNCTII DE CONDUCERE
NR Functia Coeficient Salariu de baza
CRT
b SECRETAR 2.61 5820
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR Functia Gradul Nivelul Gradatia de vechime
CRY profesional | studiilor ™" coef | salariu | Coef | Salariu | Coef [ Salariu | Coef | Salariu | Coef [ Salariu | Coef | Salariu
Gr.0 de Gr.1 de Gr.2 de Gr.3 de Gr.4 de Gr.5 de
baza baza baza baza
Superior $ 1,61 3590 1,75 95 4349 | 2,00 | 4460 | 2,05 4572
1. | Consilier rincipa s 156 | 3479 | 169 ,88 | 4192 | 1,93 | 4304 | 1,98 | 4415




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR Functia Gradul Nivelul Gradatia de vechime
CRT Eodﬂmm_o: mEa:_o Coef Salariu | Coef | Salariu | Coef | Salariu | Coef | Salariu | Coef | Salariu | Coef | Salariu
Gr.0 de Gr.1 de \mﬁm de Gr.3 de Gr.4 de Gr.5 de
baza baza baza baza baza baza
% Muncitor ‘ G 1,26 2810 | 1,37 ~ 3055 % 1,45 | 3234 | 1,53 | 3412 \rﬂ 3501 | 1,61 | 3590 g
v calificat
2. | Bibliotecar IA S f 1,61 3590 | 1,75 | 3903 | 1,85 | 4126 | 1,95 | 4349 | 2,00 | 4460 | 2,05 | 4572 |
N Psiholog | s | 131 | 2921 | 1,42 | 3167 | 1,50 | 3345 | 1,58 | 3523 | 1,62 | 3613 | 1,66 | 3702 |
4. | Consilierprimar | M 1,41 3144 | 1,53 | 3412 | 1,62 | 3613 | 1,71 | 3813 [ 1,76 | 3925 | 1,81 | 4036 |
> Asistenti M Gr.0 2230 Gr.1 2334 Gr.2 2450 | Gr.3 | 2573 | Gr4 | 2638 Gr.5 2703
| _persomali | | | e ‘ \ s \ ‘ ‘
Alte drepturi in bani
Nr Tum:c::qmm a_‘muﬂca.o:: bani e Baza legala 14j\_oam=38 de calcul Suma lei
crt
3 Drepturi salariale pentru activitatea de control | Disp/204/01.07.2017 [ 10% din salariul de baza 446,00
financiar preventiv R
& Drepturi salariale pentru conditii vatamatoare Disp/197/01.07.2017 | 10% din salariul de baza 341,00
3. | Indemnizatie de hrana o Disp/61/15.03.2019 _ 347,00

Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru perioada 1 iulie2017 — 30 septembrie 2019 este de 0 lei.
Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a

functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din legea nr.153/2017.
Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a

arte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd. Indemnizatiile de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar
cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017,




